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NUMERO 4.146
AYUNTAMIENTO DE ATARFE (Granada)

Licitacion de construccion del Espacio de la Juventud

EDICTO

De conformidad con el acuerdo de la Junta de Go-
bierno Locai de fecha 18 de julio de 2017, por medio del
presente anuncio se efectia convocatoria del procedi-
miento abierto, atendiendo a la oferta econdémicamente
mas ventajosa, con varios criterios de adjudicacién, para
la adjudicacion de} contrato de obras para la construc-
cidn del Espacio de la Juventud, conforme a los siguien-
tes datos:

1. Entidad adjudicadora:

a) Organismo: Ayuntamiento de Atarfe

b) Dependencia que tramita el expediente: Area de
Contratacion

¢) Obtencidn de documentacion e informacion:

1} Plaza de Espafa.

2} 18230 Atarfe (Granada)

3} Teléfono: 958.43.60.11

4) Sede electrénica: atarfe.sedelectronica.es

B) Fecha limite para la obtension de documentacién

e informacién: 26 dias naturales a contar desde &l si-
guiente al gue se publique el presente anuncio en el Bo-
letin Oficial de la Provincia de Granada.

d} Nimero de expediente: 2572/2017

2. Objeto del contrato:

a) Contrato administrativo de obras.

b} Construccidn del Espacio de fa Juventud

d} Lugar de ejecucion: Complejo Deportivo Munici-
pal de Atarfe (Avda. de la Diputacién, s/n.

e) Plazo de ejecucién: 10 meses

f) Admisién de prérroga: no

g) CPV: 45212100-7

3. Tramitacién y procedimiento:

a) Tramitacidn: ordinaria.

b} Procedimiento: abierto

¢) Criterios de adjudicacion: los establecidos en el
pliego de clausulas administrativas particulares.

4, Valor estimado del contrato: 144.467,77 euros

5. Presupuesto base de licitacion: 144.467,77 euros.
IVA: 30.338,23 euros. importe total: 174.806 euros

6. Requisitos especfficos del contratista: los estableci-
dos en &l pliego de clausulas administrativas particulares.

7. Presentacion de ofertas o de solicitudes de partici-
pacién:

a) Fecha limite de presentacién: 26 dias naturales a
contar desde el siguiente al que se publique el presente
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia.

b} Lugar de presentacion:

1. Dependencia: Registro General de! Ayuntamiento
de Atarfe

2. Domicilio: Plaza de Espafia, s/n.

3. 18230 Atarfe

9. Gastos de publicidad: por cuenta del adjudicatario.

Atarfe, 20 de julio de 2017.-El Alcalde, fdo.: Francisco
Rodriguez Quesada.

NUMERO 4,140
AYUNTAMIENTO DE BENAMAUREL {Granada)

Bases para procedimiento selectivo para plaza de Ar-
guitecto Técnico Municipal

EDICTO

Mediante acuerdo de la Junta de Gobierno Local de
fecha 23/05/2017 se aprobd la convocatoria de procedi-
miento selectivo para la provisién interinamente de una
plaza de funcionario, arquitecto técnico, mediante con-
curso-opaosicion libre y las bases que rigen este proce-
dimiento.

{ as bases de la convocatoria, temario y modelo de so-
licitud se publican en el BOP de Granada, sin perjuicio de
gue estan disponibles en las dependencias municipales y
expuestas en el tablén de anuncios de la Corporacion.

Ei plazo para la presentacidn de solicitudes para parti-
cipar en el proceso seré de veinte dias naturales a partir
del sigulente al de la publicacién del anuncio de fa con-
vocatoria en ef Boletin Oficial de la Provincia de Granada.

Lo que se hace pUblico para general conocimiento.

Benamaurel, 17 de julio de 2017.-El Alcalde-Presi-
dente {firma ilegible).

BASES QUE HAN DE REGIR EL PROCEDIMIENTO SE-
LECTIVO PARA PROVEER MEDIANTE EL NOMBRA-
MIENTO DE FUNCIONARIO INTERINO LA PLAZA DE
ARQUITECTO TECNICO MUNICIPAL QUE SE ENCUEN-
TRA VACANTE EN ESTE AYUNTAMIENTO CONFORME
A LA OEP 2017

A.NORMAS GENERALES
12 El objeto de las presentes bases es ordenar el pro-

cedimiento selectivo para proveer mediante el nombra-
miento de un funcionario interino la plaza de arquitecto
técnico municipal, utilizando el sistema de concurso-
oposicidn libre. La plaza esté contemplada en la Plantilta
de Personal con los siguientes datos:

Nomenclatura: F5. Denominacién: Arquitecto Téc-
nico. Grupo: A, Subgrupo: A2. Escala: Administracion
Especial, Subescala: Técnico Nivel Medio. Nivel CD: 22:
Provision: concurso-oposicion. Situacién: Vacante.

La plaza estd adscrita al &rea de urbanismo y sus fun-
ciones y retribuciones son las que se fijan en el Anexo |
de la presente

29 A las presentes pruebas selectivas les seré de apli-
cacién las bases de la convocatoria, el Real Decreto Le-
gislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley 7/2007, de 12 de
abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, la Ley
7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régi-
men Local; Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de
abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las
disposiciones vigentes en materia de Régimen Local;
Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Re-
forma de la Funcion Plblica; Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento Ge-
neral de Ingreso del Personal al servicio de la Adminis-
tracion General del Estado y de Provisidn de Puestos de
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Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracién General def Estado; Real
Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se estable-
cen las reglas basicas y los programas minimos a que
debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los
funcionarios de la Administracion Local, y por cuales-
guiera otras disposiciones aplicables,

B. REQUISITOS.

32 Requisitos. Para participar en el procedimiento se-
lectivo, los aspirantes deberén reunir los siguientes re-
quisitos:

a} Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo
previsto en ef art. 57 del TREBEP.

b} Poseer la capacidad funcional para el desempefio
de {as tareas.

¢) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en
su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa,

d) No haber sido separado mediante expediente dis-
ciplinario del servicio de cualquiera de las Administra-
ciones Publicas o de los érganos constitucionales o es-
tatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse
en Inhabilitacién absoluta o especial para empleos o
cargos pUblicos por resolucién judicial, para el acceso
al cuerpo o escala de funcionarios, o para ejercer fun-
ciones similares a las que desempenaban en el caso del
personal laboral, en el que hubiese sido separadoe ¢ in-
habilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber
sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso
al empleo pUblico.

e) Estar en posesian del Titulo de Arquitecto Técnico
o del Titulo de Grado en Ingenieria de Edificacién o ti-
tulo equivalente para desempenar las competencias re-
lativas a Arquitectura Técnica, en cuyo caso habra de
acompanarse certificado expedido por el Organismo
competente que acredite la citada equivalencia.

C. FORMA Y PLAZO PARA LA PRESENTACION DE
INSTANCIAS

4,12 Las instancias para tomar parte en las pruebas
se dirigirdn al Sr. Alcalde y deberan contener la declara-
cién de que el interesado reline todos y cada uno de [os
requisitos exigidos en la base anterior y conoce las ba-
ses que han de regir el procedimiento a las cuales se so-
mete. Anexo Il Deberan ir acompahadas de:

- Fotocopia del DNI.

- Resguardo de ingreso de los derechos de examen
gue seran de 30 euros.

- Fotocopia compulsada del titulo exigido o justifi-
cante de haber pagado los derechos de expedicién o
certificados de equivalencia.

- Fotocopias de los méritos y experiencia que se ale-
guen,

4,22 Estos requisitos deberan poseerse en el mo-
mento de finalizar el plazo de presentacién de instan-
cias y mantenerlos durante el proceso selectivo.

4.32 El plazo de presentacion de instancias seré de
veinte dias naturales a partir del siguiente al de la publi-
¢acién del anuncio de la convocatoria en el Boletin Ofi-
cial de la provincia de Granada.

4.42 Su presentacion podra hacerse en el Registro
General del Ayuntamiento o, en las formas establecidas
en &l art. 16.4.a de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del
Procedimiento Administrativo Comiin de las Adminis-
traciones Publicas.

4,59 { a no presentacion de la solicitud en tiempo y
forma supondra la exclusién del aspirante. La falta de jus-
tificacidn del abono de los derechos de examen en el mo-
mento de la solicitud de participacidn en el proceso selec-
tivo determinara la exclusion del aspirante, no siendo sus-
ceptible de subsanacion.

D, RELACION DE ASPIRANTES ADMITIDOS Y EX-
CLUIDOS.

5.12 Expirado el plazo de presentacion de instancias,
el Sr. Alcalde dictara resolucién dectarando aprobada
provisionalmente la lista de admitidos y excluidos. Di-
cha resolucion se publicara en el BOP y en el tabién de
anuncios del Ayuntamiento de Benamaurel, asi como
en fa pagina web del Ayuntamiento, indicandose al
mismo tiempo las causas de exclusion y se concedera
un plazo de DIEZ dias hablles para subsanar defectos
que hayan motivado la exclusion.

5.22 En esta misma resolucion, se concretara la com-
posicién del Tribunal, fijando lugar, dia y hora de cele-
bracién de las pruebas de |as distintas fases.

5.32 Subsanados, en su caso, los defectos que hubie-
sen sido apreciados, [a lista definitiva de aspirantes ad-
mitidos y excluidos se expondré en el tablon de anun-
cios del Ayuntariento. De no presentarse reclamacio-
nes la lista de admitidos provisionat se elevara a defini-
tiva por el tfranscurso del plazo previsto para reclama-
ciones, sin perjuicio de su publicacién come definitiva
en el Tablon de anuncios. '

5.42 Los posteriores anuncios del proceso selectivo
se haran ptblicos por el érgano de seleccién en el ta-
hién de anuncios y en la pagina web del Ayuntamiento;
los relativos a las pruebas se realizaran con cuarenta y
ocho horas, al menos, de antelacién al comienzo,

E. TRIBUNAL DE SELECCION.

62 E| Tribunal de seleccidn estara encargado de efec-
tuar la calificacién de los ejercicios en la fase de oposi-
¢ion y de valoracion de méritos alegados en la fase de
concurso. Estard constituido de acuerdo con lo estable-
cido en ef Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleo Pdblico de la siguiente forma:

12 Los miembros del Tribunat Calificador deberan
poseer un nivel de titulacion igual o superior al exigido
para el ingreso en las plazas convocadas y estara inte-
grado por: un presidente, tres vocales, entre ellos un ar-
guitecto o arquitecto técnico, y un secretario, este 4l-
timo con voz y sin voto. Se designaran por la Alcaldia
conjuntamente con sus suplentes.

a) Su composicién se ajustara a los principios de im-
parcialidad y profesionalidad de sus miembros. El per-
sonal de eleccion o de designacion politica, los funcio-
narios interinos y el personal eventual no podran for-
mar parte de los drganos de seleccion.

L.a pertenencia a los drganos de seleccion seré siem-
pre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en
representacidon o por cuenta de nadie.
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b) El Tribunal no podré constituirse ni actuar sin la
asistencia de la Presidencia, Secretaria y la mitad al me-
nos de sus vocales, l.as decisiones se adoptarén por
mayoria de los votos presentes, resolviendo en caso de
empate, ef voto del que actite como presidente.

¢) El Tribunal esta facultado para resolver las cuestio-
nes que pudieran plantearse en el desarrollo del Con-
curso- Oposicion e interpretacién de las presentes bases.-

F. ABSTENCION Y RECUSACION.

72 Los componentes del Tribunal deberan abstenerse
de intervenir, y los aspirantes podran recusarlos cuando
concurran las circunstancias previstas en fos art. 23y 24
de la Ley 39/2015 de 1 de octubre,

G. PROCEDIMIENTO SELECTIVO.

82 L a seleccion del candidato se efectuara por el pro-
cedimiento de concurso-opasicion, La fase de oposi-
cién se desarrollarad de forma previa al concurso, con-
sistird en desarrollar una prueba escrita que tendréan ca-
récter obligatorio y eliminatorio. La fase de concurso,
consistira en la valoracion de los méritos alegados y
solo se efectuard con los candidatos que hayan supe-
rado la primera fase. La puntuacién final sera la sumato-
ria de ambas.-

FASE DE OPOSICION {méximo 10 puntos)

9.1, En la fase de oposicién se realizard una Onica
prueba escrita, de caracter tedrico y practico, en la que
el aspirante deberéd contestar a un nimero de pregun-
tas que oscilard entre 10 y 15 y que serén determinadas
por el tribunal inmediatamente antes del inicio del ejer-
cicio las cuales estaran relacionadas con las funciones
propias del puesto. A tal efecto se incluye un Anexo |l
con el temario de estas bases, sobre los cuales versaran
tanto fas preguntas tedricas como précticas. El tiempo
para contestar a dichas preguntas ser4 de tres horas.

8.2. Los aspirantes serén convocados en llama-
miento tnico, siendo excluidos de la oposicidén quienes
no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debida-
mente acreditada y libremente apreciada por el Tribu-
nal. En cualquier momento el Tribunal podra requerir a
los opositores para gue acrediten su persanalidad. Los
candidatos deberdn acudir provistos del DN! o, en su
defecto, pasaporte o carné de conducir.

9.3. Una vez concluida la prueba, previa convocatoria
al efecto publicada en el tablon de anuncios y web mu-
nicipal, sera obligatoriamente leida por los aspirantes
ente el tribunal, el cual podra entablar un dialogo con el
candidato sobre aspectos relacionados con las mate-
rias objeto de examen pudiendo requerirles aclaracio-
nes o explicaciones complementarias. Los candidatos
gue no acudan a la fectura quedaran calificados como
no aptos en esta fase. El orden de participacién de los
aspirantes, se iniciard por orden alfabético, a partir del
primero de la letra “"H", de conformidad con la resolu-
cidn de la Secretaria de Estado para la Funcién Pablica
de 24 de febrero de 2016, pubiicado en el BOE n2 49, de
26 de febrero de 2016, orden que se mantendra mien-
tras no se publique el correspondiente a 2017

9.4. La prueba ser calificada con un total méximo de
10 puntos, considerdndose apto si se obtienen 5 pun-
tos. Para la calificacion de la prueba el tribunal valorara
principalmente, el volumen y calidad de los conoci-

mientos tedrico-précticos aportados, la compresion de
estos conocimientos y su aplicacion practica, ast como
la claridad y rigor en la expresién escrita y orden expo-
sitivo. El acta con las calificaciones serd expuesta en el
tablon de anuncios y Web municipal

FASE DE CONCURSO (méximo 6 puntos)

En la fase de concurso se valorarén los meritos ale-
gados por los candidatos que hayan superado la fase
de oposicién siendo los siguientes:

102,1. Experiencia profesional. Se valorard la presta-
¢ién de servicios en puestos con idéntico contenido de
fos propios del que se oferta, segun Anexo | de las pre-
sentes, que se hayan articulado mediante refacion esta-
tutaria, laboral o en contratacion adrninistrativa de ser-
vicios con la Administracion Pablica. Atendiendo a las
circunstancias objetivas del puesto en la Entidad Local,
se valoraré preferentemente los servicios prestados en
municipios donde la existencia de casas o viviendas-
cteva sea relevante desde el punto de vista técnico-ur-
banistico. Se considerara esta relevancia conforme los
datos publicados por la Diputacion de Granada en el in-
ventario de casas cuevas cuando tenga el municipio un
minimo de ochocientas unidades de cueva en el tér-
rino municipal. Fuera de estos municipios inventaria-
dos se acreditard esta densidad por certificado del Ente
local, haciendo constar nimero de casas cuevas en su
término municipal.-

10.2. Acreditacién de la experiencia profesional. Para
el caso nombramiento como funcionario o relacién la-
boral en Administracion publica: certificacion de la Ad-
ministracion Pablica con expresion de servicios presta-
dos, fechas y jornada. Alternativamente podra presen-
tarse los contratos o nombramiento y, en todo caso,
vida laboral. Para el caso de contratos administrativos
con Administraciones plblicas: Certificado del ente en
el que se prestd los servicios, indicando funciones, fe-
chas y régimen de dedicacidn horaria (imprescindible},
ademas de justificantes de alta fiscal y en la Seguridad
Social. En ningln caso seran acumulables mismos pe-
riodos bajo distintas modalidades de prestacién,

10.3. Baremo de Experiencia Profesionat {(Maximo 6
puntos)

1. Por cada mes completo de servicios prestados
como arquitecto técnico en una Administraciéon Local
donde la existencia de viviendas-cueva en su T.M. sea
relevante desde el punto de vista técnico-urbanistico
determinado conforme al punto anterior 0,085 puntos.

2. Por cada mes completo de servicios prestados
como arguitecto técnico en cualquier Administracion
Local 0,040 puntos.

3. Por cada mes completo de servicios prestados
coma arquitecto técnico en cualquiera de las otras Ad-
ministraciones Plblicas, 0 en cualquier organismo po-
blico o entidad de derecho piblice vinculado o depen-
diente de cualquiera de las otras Administraciones PU-
blicas, 0,020 puntos.

10.4.- La puntuacién definitiva def procedimiento se-
lectivo y el orden de clasificacion de los candidatos es-
taran determinados por ia suma de puntuaciones obte-
nidas en las fases de oposicién y concurso. En caso de
empate se resolverd a favor de quién haya obtenido
mayor puntuacion en la fase de oposicion,
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[. LISTA DE APROBADOS
112 Una vez finalizadas |as pruebas, el Tribunal hara
publico en el tablén de anuncios del Ayuntamiento acta
con la relacidon de aprobados por orden de puntuacién
al haber superado ambas fases del proceso selectivo,
ordenado de mayor a menor puntuacion. El acta del tri-
bunal propondra a la Alcaldia que nombre al candidato
que haya obtenido la méxima puntuacién en el pro-
ceso, para ocupar ef puesto de arquitecto técnico muni-
cipal del Ayuntamiento de Benamaurel como funciona-
rio interino. Contra la actuacion del Tribunal se podra in-
terponer recurso de alzada ante el Presidente de ta Cor-
poracién Local en el plazo de un mes, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 14.2 del Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo.-
J. PRESENTACION DE DOCUMENTOS
122 £l aspirante propuesto aportard ante el Ayunta-
miento, dentro del plazo de veinte dias naturales desde
que se publiguen en el Tablén de Edictos del Ayunta-
miento y pagina web la relacién de aprobados, los docu-
menitos acreditativos de las condiciones de capacidad y
requisitos exigidos en la convocatoria. Quienes dentro
del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no
presentasen la documentacién o de la misma se dedu-
jese que carecen de alguno de los requisitos exigidos,
no podran ser nombrados, quedando anuladas todas
sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en
que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solici-
tudes de participacion.
K. NOMBRAMIENTC Y TOMA DE POSESION.
132.-Elevada la propuesta y cumplida la obligacion
de aportacion de documentacion la Alcaldia- Presiden-
cia, procederd a dictar decreto nombrando funcionario
interino al aspirante propuesto por el Tribunal, la cual se
publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de Gra-
nada, tablén de anuncios y pagina web del Ayunta-
miento, quien debera tomar posesién de la plaza en el
plazo de un mes desde la publicacion de la resolucion
anterior. De no tomarse posesidn en e plazo requerido,
sin causa justificada, se entenderd, en todo caso, como
renuncia al puesto.
L. iINCOMPATIBILIDADES
142.1 El aspirante que resulte nombrado para esta
plaza quedard sometido, desde ef momento de su toma
de posesidn, al régimen de incompatibilidades vigents
y no podra simuftanear el desempefio de aquella con el
de cualesqguiera otras plazas, cargos ¢ empleos remu-
nerados con fondos procedentes de entidad plblicas o
dependientes de estas, ni con el ejercicio de actividades
privadas, salvo autorizacion expresa de compatibilidad.
RECURSOS
Las presentes bases y convocatoria podra ser im-
pugnada de conformidad con lo establecido en la Ley
39/2015, de 1 de octubre reguladora del Procedimiento
Administrativo Comun asf como en su caso conforme
lo establecido en la Ley 29/1998, de 13 de julio, regula-
dora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

ANEXCO !

FUNCIONES DEL PUESTO:

Emisidn de informes técnicos cuando Ja legislacion
urbanistica lo determine, en materias tales como expe-

dientes de concesion de licencias urbanisticas, ordenes
de ejecucion, aprobacién y tramitacion de instrumentos
de planeamiento, gestion y ejecucion urbanistica, expe-
dientes de sanciones urbanisticas y de restablecimiento
de la legalidad urbanistica, asi como cualquier otro deri-
vado de la Ley del Suelo y sus reglamentos. Confeccion
de mediciones, memorias técnicas, proyectos de obras,
direcciones facultativas, certificaciones, liguidaciones
de obras y otros derivados de la Ley de Contratos. Valo-
raciones de suelo y bienes municipales, intervencion
téchica en expedientes de responsabilidad patrimonial,
callejero municipal, investigacion y defensa de bienes
municipales etc. Realizacién de otros informes técnicos
a peticién de la Alcaldia y actuacion como delegado de
la intervencién municipal para la comprobacion de en-
trega, recepcion y control en contratos de obras, servi-
cios y suministros con viste bueno de los documentos
acreditativos de la realizacidn de los mismos por parte
del contratista, Supervision y control de los servicios
municipales tales como ciclo integral del agua, cemen-
terios, Pfeay otros programas relacionados con obras y
mantenimientos generales.

ANEXO Il TEMARIO

MATERIAS COMUNES

1. Valores y principios en la constitucion espanola de
1978. Estructura y contenido esencial.

2. La organizacion territorial del Estado. Fundamen-
tos. Caracteres, Principios informadores de la distribu-
cién territoriak.

3. Los Estatutos de Autonomia. Definicidn constitu-
cional. Contenido. Naturaleza Juridica. Relacién del Es-
tado y CC.AA. Distribucion de competencias

4, La organizacion municipal, Organos necesarios y
complementarios, Potestad normativa de los EELL. Re-
glamentos y Ordenanzas. Procediriento de elaboracion,

5. El acto administrativo, Concepto, elementos y re-
quisitos. Hitos del procedimiento administrativo. l.a no-
tificacion,

6. Los recursos de los municipios en el marco del
R.D.L. 2/2004, Clasificacién, tipologia y notas definitorias.

MATERIAS ESPECIFICAS

1. Clasificacion del suelo. Tipologias y definicion en
la LOUA y Ley Estatal.

2. Derechos y deberes del propietario en el suelo Ur-
bano consolidado y no consolidado en la LOUA.

3. Suelo urbanizable. Sus tipologias. Derechos y de-
beres del propietario en la LOUA,

4. Régimen juridico del suelo no urbanizable. Actua-
ciones de interés publico en estos suelos. El proyecto
de actuacidn.

5. Instrumentos de planeamiento general en al LOUA.
£1 PGOU. Concepto, Objeto y Determinaciones. Otros
instrumentos.

6. Tramitacién de los instrumentos de planeamiento.
Actos preparatorios, Efectos de su aprobacion,

7. Planeamiento de desarrollo. Planes Parciales. Pla-
nes Especiales. Estudios de Detalle.

8. La ejecucion del planeamiento. Presupuestos. Ac-
tuaciones sistematicas y asistematicas. Lineas genera-
les de los sistemas de ejecucién.

9. El deber de conservacion y rehabilitacion. Situa-
cién de ruina y drdenes de ejecucion. La ruina fisica.
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10. Las licencias urbanfsticas en la LOUA y en el De-
creto 60/2010, Actos sujetos. Nociohes basicas sobre
su tramltacién v procedimiento. Eficacia y caducidad.
Las licencias de primera ocupacion y utilizacidn.

11. Proteccion de la legalidad urbanistica, Nociones
generales. Las medidas cautelares, Expedientes sancio-
nadores y de restablecimiento de la legalidad urbanistica.
| ineas generales procedimentales. Cuestiones Técnicas,

12. inventario general de bienes del Ayuntamiento
de Benamaurel. Las fincas rusticas municipales. Carac-
teristicas fisicas y juridicas. Aprovechamientos

13. El contrato de obras en la Ley de Contratos. Defi-
nicién. Proyecto de obras y replanteo. Clasificacién de
fas obras. Contenido del proyecto vy responsabilidad. £l
replanteo.

14. Las formas de adjudicacién del contrato, seglin
cuantias. Ejecucién de las obras. Comprobacion del re-
planteo. Responsabilidad del contratista. Certificacio-
nes y abonos a cuenta.

18. Modificaciones del contrato de obras. Cumpli-
miento. Recepcidn y plazo de garantia y responsabilidad
por vicios ocultos. Ejecucion de obras por administracién.

16. Normas Subsidiarias del municipio de Benamau-
rel, Lineas generales y situacién. Realidad fisica del tér-
mino municipal. Nicleos de poblacion,

17. Tipos de suelo, clasificacidn y zonificacién en las
NN.SS. de Benamaurel y sus nicleos.

18. Sistemas generales. Clasificacidn, tipologias y ca-
racteristicas. Afecciones, Peculiaridades urbanisticas de
{a zona conocida como Cafada del Pueblo,

18, Zonificacidén del suelo urbano de Benamaurel.
Normas particulares en los suelos R1y R2,

20. Ordenanza de edificacidn dotacional, industrial y
zonas verdes.

21. Categorias de suelo no urbanizabfe en Benamau-
rel. Normas particulares en estas categorias. Especial
referencia al suelc SNU1.

22. Asentamientos y edificaciones existentes en
SNU, Ef Catalogo-inventario en las NNSS. Régimen ur-
banistico de estas edificaciones y procedimiento para el
reconocimiento de su situacion.

23. Peculiaridades urbanfsticas de la vivienda cueva.
Regulacién particular en las NN.SS de Benamaurel.

24, La responsabilidad patrimonial de la Administra-
cion por el funcionamiento de servicios ptblicos. Regu-
lacidn, Hitos fundamentales del procedimiento, Requisi-
tos para que surja. Especialidades en su terminacion. in-

demnizaclon.,

ANEXO 1l SOLICITUD DE PARTICIPACION

AYUNTAMIENTO DE BENAMAUREL, PROCESOS
SELECTIVCS AL ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO,
AYUNTAMIENTO DE BENAMAUREL

D/D2
mavyor de edad con
DNI y domicilio para notificaciones
en Y
teléfono por la presente DECLARO que:

1) Conozco y acepto las bases para la seleccidon de un
Arquitecto Técnico Municipal, que serd provisto como

funcionario interino aprobadas mediante acuerdo de
Junta de Gobierno de 23/05/2017 y cuya convocatoria
fue publicada en el BOP nlimero: y Fecha:

2} Que cumplo todas y cada una de las condiciones
exigidas en la base tercera de la convocatoria y me
comprometo a tomar posesion de la plaza en el caso de
ser nombrados y desarroliar las funciones que tiene
asignada dicha plaza.

3) Que la experiencia profesional como arquitecto
téchico que alego a efectos del concurso conforme a la
base 10.1 es la siguiente:

APARTADO ART. 10.3 NUMERO MESES COMPLE-
TOS SERVICIOS MODALIDADES: ESTATUTARIA, LA-
BORAL, SERVICIOS
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e

3Q

Por todo lo anterior SOLICITO:

La admision af proceso de seleccién de personal de
la siguiente Plaza: Arquitecto Técnico Municipal, que
serd provisto como funcionario interino gue se desarro-
Ha en el Ayuntamiento de Benamaurel.

Documentacién gue adjunto:

- Fotocopia def DNI.

- Resguardo de ingreso de los derechos de examen
que seran de 30 euros.

- Fotocopia compulsada del titulo exigido o justifi-
cante de haber pagado los derechos de expedicién o
certificados de equivalencia.

- Fotocopias de los méritos y experiencia que se ale-
guen conforme base 10.1

FEn Benamaurel a de
de 2017

FIRMADO

NUMERO 4.142
AYUNTAMIENTO DE COLOMERA [(Granada)

Emplazamiento interesados recurso contencioso 221/2017,
Juzgado n# 5 de Granada

EDICTO

D. Justo Sanchez Pérez, Alcalde-Presidente del Ayun-
tarniento de Colomera {Granada),

HACE SABER: Que en el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo n? 5 de Granada, se tramita procedi-
riento abreviado nim. 221/2017, seguido a instancia de
D, Cristébal Moya Aranda, contra este Ayuntamiento, en
el gue se recurre la resolucion de esta Alcaldia de fecha
17 de abril de 2017 que desestima el recurso de reposi-
cién interpuesto contra la anterior, del mismo drgano,
de fecha 1 de marzo de 2017, sobre liquidacién de ga-
rantia y prestacion compensatoria en expediente de ins-
talacion agropecuaria,

De conformidad con lo dispuesto en el articuio 49.1
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Juris-




