AYUNTAMIENTO DE BENAMAUREL. PROCESOS SELECTIVOS AL
ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO AYUNTAMIENTO DE BENAMAUREL

D/DNA mayor de edad

con DNI y domicilio para notificaciones en
y teléfono

por la presente DECLARO que :

1) Conozco y acepto las bases para la seleccion de un pedn de oficios varios, que serd
provisto en propiedad como laboral fijo aprobadas mediante acuerdo de Junta de
Gobierno de fecha 23/05/2017( BOP 118) y cuya convocatoria fue publicada en el
BOE numero: 175 y Fecha : 24/07/2017.-

2) Que cumplo todas y cada una de las condiciones exigidas en la base tercera de la
convocatoria y me comprometo a tomar posesion de la plaza en el caso de ser
nombrados y desarrollar Ias funciones que tiene asignada dicha plaza.-

3) Que los meritos alegados a efectos del concurso conforme a la base 10.3 es la
siguiente:

APARTADO | EXPERIENCIA NUMERO MESES PUNTUACION | TOTAL
A PROFESIONAL COMPLETOS
1 0.15
2 0.015
Subtotal apartado A
APARTADO B TITULO PUNTUACION | TOTAL
CARNE PROFESIONAL DE LA CONSTRUCCION 0.5
INSTALADOR PROFESIONAL 0.5
TITULO DE OPERADOR DE GRUA 0.5
CARNE DE CONDUCIR C 0,5
Subtotal apartado B

APARTADC | CURSCS HORAS PUNTUACION | TOTAL

C

0.010

Subtotal apartado C

TOTAL EN LOS TRES SUBAPARTADOS l

Por todo lo anterior SOLICITO:
La admisidn al proceso de seleccidn de personal de la siguiente Plaza: peén de oficios

varios, que sera provisto en propiedad como laboral fijo que se desarrolla en el
Ayuntamiento de Benamaurel.-




Documentacién que adjunto:

- Fotocopia del DNI.
- Resguardo de ingreso de los derechos de examen que seran de 30 euros.
- Fotocopia compulsada de! titulo exigido o justificante de haber pagado los derechos

de expedicién o certificados de equivalencia.

-Fotocopia carné de conducir.-
- Fotocopias de los méritos y experiencia que se aleguen conforme base 10.1

En Benamaurel a de agosto de 2017

FIRMADO




INGRESOS DE TASAS EN PROCESOS SELECTIVOS

INDICAR PROCESO SELECTIVO, NOMBRE Y DNI

Podré efectuar el pago en las Cuentas corrientes que tiene abierta esta Corporacién en Caja
Granada y en Caja Rural de Granada con los siguientes nimeros respectivamente: CAJA
GRANADA BANCO MARE NOSTRUM 0487 3031 36 2000012383 CAJA RURAL 3023

0019 16 0190055806
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BASES QUE HAN DE REGIR EL PROCEDIMIENTO SELECTIVQO PARA
PROVEER EN PROPIEDAD LA PLAZA DE PEON DE OFICIOS VARIOS ,
PERSONAL LABORAL FIJO, QUE SE ENCUENTRA VACANTE EN ESTE

AYUNTAMIENTO CONFORME A LA OEP 2017

A.-NORMAS GENERALES
1°.-El objeto de las presentes bases es ordenar el procedimiento selectivo para proveer

una plaza de peén de oficios varios adscrito al servicio del ciclo integral del agua,
mediante la contratacién laboral fija utilizando el sistema de concurso-oposicién. La
Plaza est4 contemplada en la Plantilla de Personal con los siguientes datos:

Nomenclatura: L8. Denominacion: Peén de oficios varios, Grupo E. Categoria: Personal
de oficios varios. Vinculacién: Contrato laboral indefinido. Grupo Profesional: Equivl.
GP 5; Nivel CD: 14 Provision: concurso-Oposicidn. Situacién: Vacante por jubilacién.-

La plaza estd adscrita al Ciclo integral del agua, dentro del drea de obras y servicios y
sus funciones y retribuciones son las que se fijan en el Anexo I de la presente

2°- A las presentes pruebas selectivas les sera de aplicacién las bases de la
convocatoria, el Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley 7/2007, de 12 de abril de! Estatuto Bésico del Empleado
Publico, la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local; Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido
de las disposiciones vigentes en materia de Régimen Local; Ley 30/1984, de 2 de
agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica; Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al
servicio de la Administracién General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo
y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del
Estado; Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas bésicas
y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los
funcionarios de la Administracién Local, y por cualesquiera otras disposiciones

aplicables.

2bis".- Modalidad de Contrato. El aspirante que supere el proceso prestara servicios para
esta Administracién mediante contratacion laboral con cardcter indefinido, a jornada
completa, con las condiciones y clausulas que fija el Estatuto de los Trabajadores, RDL
2/2015 de 23 de octubre, para este tipo de contratos. La jornada de trabajo serd de 40
horas semanales, salvo necesidades justificadas de servicio en los que se tendra
disponibilidad festiva. El horario de trabajo lo determinara la Alcaldia. El contrato
tendrd un periodo de prueba de 2 meses. En caso de no ser superado este periodo el
aspirante propuesto perderd los derechos adquiridos en el proceso selectivo, llamandose

al siguiente en lista

B.- REQUISITOS.

3".- Requisitos.~ Para participar en el procedimiento selectivo, 1os aspirantes deberan
reunir Jos siguientes requisitos:
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a) Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo previsto en el art. 57 del TREBEP.

i
b) Poseer la capacidad funcional para el desempeifio de las tareas.
¢) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de

jubilacién forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Piblicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos
o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionarios, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del
personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber
sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los

mismos términos el acceso al empleo ptiblico.
¢} Estar en posesion del Titulo de Graduado Escolar.-
f) Estar en posesién del Carné de conducir B

C.- FORMA Y PLAZO PARA LA PRESENTACION DE INSTANCIAS

4%.1.-Las instancias para tomar parte en las pruebas se dirigiran al Sr. Alcalde y deberan
contener la declaracion de que el interesado retne todos y cada uno de los requisitos
exigidos en la base anterior y conoce las bases que han de regir el procedimiento a las
cuales se somete. Se hardn conforme el anexo Il de forma autobaremable. Deberan ir

acompafiadas de:

- Fotocopia del DNI.

-Justificante del abono del derecho de examen que son 30 euros

- Fotocopia compulsada del titulo exigido o justificante de haber pagado los derechos
de expedicidn o certificados de equivalencia y carné de conducir.-

- Fotocopias de los méritos y experiencia que se aleguen.

4.2°.-Estos requisitos deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo de
presentacion de instancias y mantenerlos durante el proceso selectivo.

4.3°-El plazo de presentacion de instancias serd de veinte dias naturales a partir del
siguiente al de la publicacién del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado.-

4.4.-Su presentacién podra hacerse en el Registro General del Ayuntamiento o, en las
formas establecidas en el art. 16.4,a de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Plblicas.

4.5.-La no presentacién de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusion del
aspirante. La falta de justificacion del abono de los derechos de examen en el momento
de la solicitud de participacién en el proceso selectivo determinard la exclusion del

aspirante, no siendo susceptible de subsanacion.

D.- RELACION DE ASPIRANTES ADMITIDOS Y EXCLUIDOS.
5.1°.-Expirado el plazo de presentacién de instancias, el Sr. Alcalde dictara resolucién

declarando aprobada provisionalmente la lista de admitidos y excluidos. Dicha
resolucion se publicard en el BOP y en el tablon de anuncios del Ayuntamiento de
Benamaurel, asi como en la pagina web del Ayuntamiento, indicandose al mismo
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tiempo las causas de exclusién y se concedera un plazo de cinco dias hébiles para
subsanar defectos que hayan motivado la exclusién.

5.2.-En esta misma resolucion, se concretars la composicién del Tribunal, fijando
lugar, dia y hora de celebracién de las pruebas de las distintas fases.

5.3. -Subsanados, en su caso, los defectos que hubiesen sido apreciados, la lista
definitiva de aspirantes admitidos y excluidos se expondrd en el tablén de anuncios del
Ayuntamiento. De no presentarse reclamaciones la lista de admitidos provisional se
elevard a definitiva por el transcurso del plazo de cinco dias habiles previstos para
reclamaciones, sin perjuicio de su publicacién como definitiva en el Tablén de
anuncios.-

5.4.- Los posteriores anuncios del proceso selectivo se harén puiblicos por el érgano de
seleccion en el tablén de anuncios y en la pigina web del Ayuntamiento; los relativos a
las pruebas se realizardn con cuarenta y ocho horas, al menos, de antelacion al

comienzo.

E.- TRIBUNAL DE SELECCION.,
6%~ El Tribunal de seleccion estard encargado de efectuar la calificador de los ejercicios

en la fase de oposicion y de valoracién de méritos alegados en la fase de concurso.
Estard constituido de acuerdo con lo establecido en el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Bésico del Empleo Publico de la siguiente forma:

1°-Los miembros del Tribunal Calificador deberan poseer un nivel de titulacién igual o
superior al exigido para el ingreso en las plazas convocadas y estara integrado por: un
presidente, tres vocales, y un secretario, este dltimo con voz y sin voto. Se designaran
por la Alcaldia conjuntamente con sus suplentes.-

a) Su composicién se ajustard a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus
miembros. El personal de eleccidn o de designacion politica, los funcionarios interinos
y el personal eventual no podréan formar parte de los 6rganos de seleccion.

La pertenencia a los érganos de seleccién serd siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse €sta en representacion o por cuenta de nadie.

b) EI Tribunal no podrd constituirse ni actuar sin la asistencia de la Presidencia,
Secretaria y la mitad al menos de sus vocales. Las decisiones se adoptardn por mayoria
de los votos presentes, resolviendo en caso de empate, el voto del que actiie como
presidente, :

c) El Tribunal esté facultado para resolver las cuestiones que pudieran plantearse en el
desarrollo del Concurso- Oposicién e interpretacion de las presentes bases.-

F.- ABSTENCION Y RECUSACION.
7°.- Los componentes del Tribunal deberdn abstenerse de intervenir, y los aspirantes

podran recusarlos cuando concurran las circunstancias previstas en los art. 23 y 24 de la
Ley 39/2015 de 1 de octubre.

G.- PROCEDIMIENTO SELECTIVO.
8%-La seleccion del candidato se efectuara por el procedimiento de concurso-oposicién.

La fase de oposicion se desarrollara de forma previa al concurso, consistira en
desarrollar una prueba escrita y ofra practica que tendrdn caracter obligatorio y
eliminatorio. La fase de concurso, consistira en la valoracion de los méritos alegados y
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solo se efectuara con los candidatos que hayan superado la primera fase. La puntuacién
final serd la sumatoria de ambas.-

FASE DE OPOSICION. (Maximo 20 puntos)
Enla fase de oposicion se realizardn dos pruebas, una tedrica y otra practica.

9.1.- Primer ejercicio (obligatorio y eliminatorio): Méximo 10 puntos. La primera
en realizarse serd una prueba escrita, de cardcter tedrico , en la que el aspirante debera
contestar por escrito a un cuestionario tipo test compuesto por 10 preguntas, con 3
posibles respuestas, siendo solo una de ellas vélidas .Las preguntas serdn determinadas
por el tribunal inmediatamente antes del inicio del ejercicio las cuales estaran
relacionadas con las funciones propias del puesto. A tal efecto se incluye un Anexo I
con el temario de estas bases, sobre los cuales versardn tanto las preguntas. El tiempo
para contestar a dichas preguntas serd de una hora. Las preguntas no contestadas y las
erroneas no restan puntos. Cada pregunta contestada correctamente se valorard con 1

punto. Serdn eliminados los candidatos que no superen 5 puntos.-

9.2.-Segundo ejercicio (obligatorio): Maximo 10 puntos Consistird en realizar una
prueba practica de oficio, es decir consistente en ejecutar o realizar algin trabajo
relacionado con la albafiileria, fontaneria u otro cometido relacionado con los propios
del puesto. En esta prueba se valorard la habilidad del candidato, métodos utilizados,
calidad en las terminaciones y orden y limpieza en la ejecucion de los trabajos. El tipo
de prueba de oficio y tiempo de ejecucién lo determinard el tribunal.-

9.3.-Los aspirantes serdn convocados en llamamiento unico, siendo excluidos de la
oposicién quienes no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente
acreditada y libremente apreciada por el Tribunal. En cualquier momento el Tribunal
podra requerir a los opositores para que acrediten su personalidad. Los candidatos
deberdn acudir provistos del DNI o, en su defecto, pasaporte o carné de conducir.

Las respectivas actas a con las calificaciones serd expuesta en el tablén de anuncios y
Web municipal.-

FASE DE CONCURSO. (Méximo 10 puntos)

En la fase de concurso se valoraran los meritos alegados por los candidatos que hayan
superado la fase de oposicion siendo los siguientes:

10°.1.- Experiencia profesional. Se valorard la prestacién de servicios en puestos con
idéntico contenido de los propios del que se oferta, scgin Anexo I de las presentes, que
se hayan articulado mediante relacion estatutaria o laboral con la Administracion
Publica. No se considerardn como experiencia los servicios prestados en contratos
derivados de programas sociales de empleo o programas PFEA y PER.-

10.2.- Acreditaciéon de la experiencia profesional. Para el caso nombramiento como
funcionario o relacién laboral en Administracién publica: certificacién de la
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Administracién Publica con expresiéon de servicios prestados, fechas y jornada.
Alternativamente podrd presentarse Jos contratos o nombramiento y, en todo caso, vida
laboral. 8i la denominacién no coincide se adjuntard certificado con las funciones

desarroiladas.-

10.3.- Baremo de méritos. CONCURSO

A.- Experiencia Profesional (Maximo 7 puntos}
1. Por cada mes completo , de servicios prestados como pedn de oficios varios o puesto

con idéntico contenido de los propios del que se oferta en una Administracion local
0.15 puntos.

2. Por cada mes completo de servicios prestados como pedn de oficios varios o puesto
con idéntico contenido de los propios del que se oferta en cualquier Administracion

publica 0.015 puntos.
Si el periodo es inferior a un mes pero superior a 15 dias, se tendrd en cuenta como mes

completo.-

B.- FORMACION REGLADA: (Maximo 2 puntos)

Por estar en posesion del carné profesional de la construccion, 0.5 puntos

Por estar en posesion del carné profesional de instalador(sectores relacionados con la
plaza), 0.5 puntos

Por estar en posesién del carné profesional de operador de grua, 0.5 puntos

Por estar en posesién del carné de conducir C; 0.5 puntos
El maximo de puntos que pueden obtenerse en ¢l apartado de Formacion reglada sera de

2 puntos _
C.-CURSOS. Deberén estar relacionados con la seguridad laboral y prevencién, asi
como las habilidades propias de las funciones relacionados con la plaza a la que se opta
e impartidos por entidades publicas, sindicales, mutuas o centros privados concertados,

0,010 puntos por hora. (Méximo 1 punto)

10.4.- La puntuacion definitiva del procedimiento selectivo y el orden de clasificacion
de los candidatos estardn determinados por la suma de puntuaciones obtenidas en las
fases de oposicién y concurso. En caso de empate se resolvera a favor de quién haya

obtenido mayor puntuacién en la fase de oposicion.

1.- LISTA DE APROBADOS

112, Una vez finalizadas las pruebas, el Tribunal hara ptblico en el tabién de anuncios
del Ayuntamiento acta con la relacién de aprobados por orden de puntuacién al haber
superado ambas fases del proceso selectivo, ordenado de mayor a menor puntuacién. El
acta del tribunal propondra a la Alcaldia que nombre al candidato que haya obtenido
la méaxima punfuacion en el proceso, para ocupar la plaza ofertada, mediante
contrataciéon laboral indefinida. Contra la actuacion del Tribunal se podra interponer
recurso de alzada ante el Presidente de la Corporacién Local en el plazo de un mes, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 14.2 del Real Decreto 364/1995, de 10 de

marzo.-

J- PRESENTACION DE DOCUMENTOS
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12°.-El aspirante propuesto debera pasar examen médico en la mutua encargada de la
salud laboral de este Ayuntamiento y en base al cual debera acreditarse que redne las
condiciones funcionales necesarias para desarrollar la actividad. Si no se somete a
dicho examen o bien se determinara que que carecen de alguno de los requisitos
exigidos, no podran ser nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin
petjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus

solicitudes de participacion.
K.- NOMBRAMIENTO Y TOMA DE POSESION.

I13%-Elevada la propuesta y cumplida la anterior obligacién de aportacion de
documentacién la Alcaldfa- Presidencia, procederd a dictar decreto ordenancdo la
contratacion laboral indefinida al aspirante propuesto por el Tribunal, la cua! se
publicard en el Boletin Oficial de la Provineia de Granada, tablon de anuncios y pagina
web del Ayuntamiento, quien deberd tomar posesion de la plaza en el plazo de un mes
desde la publicacion de la resolucién anterior. De no tomarse posesion en el plazo
requerido, sin causa justificada, se entenderd, en todo caso, como renuncia al puesto.

L. INCOMPATIBILIDADES

14°.1 El aspirante que resulte nombrado para esta plaza quedara sometido, desde el
momento de su contratacién , al régimen de incompatibilidades vigente y no podrd
simultanear el desempefio de aquella con el de cualesquiera otras plazas, cargos o
empleos remunerados con fondos procedentes de entidad publicas o dependientes de
estas, ni con el ejercicio de actividades privadas, salvo autorizacion expresa de

compatibilidad.

RECURSOS
Las presentes bases y convocatoria podrd ser impugnada de conformidad con lo

establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre reguladora del Procedimiento
Administrativo Comiin asi como en su caso conforme lo establecido en la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, Las
controversias en relacion a los efectos y resolucién del contrato laboral se dilucidaran en

la jurisdiccion social.-

En Benamaurel a 9 de mayo de 2017.-




